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INFORMACE O PROJEKTU

163  Pocet dotaznikl zpracovanych za vasi $kolu

20 Pocet $kol, s nimiz v této zpravé srovnavame vase vysledky

POCTY RESPONDENTU
Vase $kola Viechny ScioSkoly
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m Z4ci 3. - 8. ro¢nik 82 2024

&‘ Rodice 67 1767
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%2 Pravodci 14 414

JAK SE ZORIENTOVAT VE ZPRAVE
Aplikace — mapaskoly.cz, sekce Vysledky
Zelené zvyraznény text — v Cem se Skole dafri

RUzové zvyraznény text — na ¢em by bylo dobré zapracovat
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HLAVNI ZJISTENI
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SPOKOJENOST ZAKU A RODICU SE SKOLOU

ZAci:

# Do Skoly chodi rado témér 90 % zakl, méné Zaci 6. ro¢niku. VSichni zaci, ktefi to
dovedou posoudit, jsou pak radi, ze chodi do ScioSkoly a ne do b&zné 3koly.

Pouze jeden zak 4. ro¢niku odpovédél negativné. V porovnani s ostatnimi skolami
je hodnoceni této otazky na vasi skole nadprimerneé.

# Podle drtivé vétsiny rodic se déti do gkoly tési a jsou rady, ze chodi do ScioSkoly
(nadprimeérné hodnoceni mezi rodic¢i zaku 5. - 7. rocniku).

# V porovnani s ostatnimi ScioSkolami hodnoti vasi zaci $kolu primérné (primérné
hodnoceni 3,66).

# Vice nez tretiné zakl na fungovani skoly néco vadi (nejvice zakim 8. rocniku).
Z4kim nejcastéji na 3kole vadi nizka kvalita stravovani v jideln&, nedostate¢na
komunikace ze strany vedeni ohledné dulezitych zmén, jako byl odchod
oblibeného ucitele, a také pocit, Ze jejich nazory nejsou dostatecné vyslyseny nebo
Ze v praxi nefunguji nastavena pravidla.

# Vice nez dvé tretiny zakd Skolu ocenuji, nejcastéji chvali vstficny a respektujici
pfistup privodcl, vysokou miru svobody a davéry, a také bohaty doprovodny
program zahrnujici vylety, skoly v pfirodé a rlizné tvirci aktivity.

Rodice:

# Skolu by doporudila drtivd vétsina rodict (61 ze 64 rodi¢d). V otevienych
odpovédich nejcastéji pisou, ze ocenuji zejména individualni a laskavy pfistup
k zakaim, ktery vytvari bezpedné prostredi bez nadbytedného tlaku na vykon. Casto
zminuji spokojenost s praci privodcl a respektujici atmosféru, ovsem upozornuji,
ze prinos Skoly Uzce souvisi s povahou konkrétniho ditéte. Nékteri respondenti
zaroven vyjadruji vyhrady k personalni stabilité vedeni nebo k organizaci vyuky ve
velkych skupinach.

# Celkové jsou rodice se Skolou spokojeni v primérné mire. Rodi¢e hodnoti dojem
ze koly prdimérnou hodnotou 8,42, na jinych ScioSkolach je primér 8,23.

# Podle necelé poloviny rodict se skola od loriského roku zlepsila, podle Ctvrtiny
zlstala stejna, pétina z nich to nedovede posoudit a zbytek (10 %) si mysli, ze se
zhorsila. V otevrenych odpovédich pisou, ze vnimaji pozitivni posun v modernizaci
prostor a vybaveni Skoly, ale zaroven vyjadfuji znepokojeni nad zhorsujici se
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komunikaci vedeni a celkovou atmosférou, a to zejména v souvislosti
s personalnimi zménami a odchodem oblibenych privodca.

# S informovanim skoly o pokroku a rozvoji ditéte je spokojeno 85 % rodica.
Zbytek vybral negativni odpovéd. Rodi¢e zakl 5. rocniku jsou spokojeni
nadprimeérne. Vtomto sméru dopadly vysledky podobné jako v ostatnich
ScioSkolach. Nejcast&ji zminuji, ze jim chybi aktivnéjsi zapojeni prdvodcl pfi
tripartitach a  postradaji  konkrétni, personalizovanou zpétnou vazbu
o individualnim pokroku svého ditéte, vCetné jasnych informaci o tom, na jaké
oblasti se maji v ramci dalsiho rozvoje zamérit.

# V porovnani s ostatnimi ScioSkolami lidé ve $kole potiebam rodi¢ naslouchaji
primérné, 90 % rodicu tvrdi, ze je jim naslouchano. RodiCe obecné ocenuji
otevrenost, ochotu naslouchat a moznost komunikace se Skolou, zaroven vsak
opakované zminuji, Zze podnéty Casto nevedou k realnym zménam, chybi jasna
zpétna vazba a transparentnost a kvalita komunikace se lisi podle konkrétnich
privodcl Ci situaci.

# Rodice napfi¢ rocniky velmi ocenuji pristup skoly, nasazeni privodcu a prostredi,
diky kterému déti chodi do skoly rady, zaroven se vSak opakované objevuje potreba
pravidelngjsich a konkrétnéjSich informaci o pokroku déti, vétsi stability a kvality
pedagogického tymu a otevrenéjsi komunikace smérem k rodi¢lim.

SPOKOJENOST ZAKU, RODICU A PRUVODCU SE SKOLNI JIDELNOU

# Se Skolni stravou je spokojena polovina rodicl. V oteviené otazce si nékolik
rodicl napfi¢ ro¢niky stézuje, ze détem jidlo nechutna, nabidka je malo pestra
a opakuje se a chybi vice zdravéjSich variant (zejména zeleniny). S jidlem je
spokojena necela polovina déti (z téch, ktefi to dovedou posoudit). Podpriimeérné
jsou spokojeni déti ze 3. roéniku. Z4ci nejcastéji uvadeéji, ze jim jidlo nechutna
(nékdy ho ani nejedi nebo si nosi vlastni) a kritizuji kvalitu, zejména maso. Privodci
jsou ve srovnani s ostatnimi skolami podprimeérné spokojeni, priblizné tfi pétiny
z nich spokojeny nejsou a uvitali by zejména vice zeleniny ve stravé. VétSina
dotazanych uvadi, ze se strava spise nezménila od lonska.
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SOCIALNI KLIMA SKOLY
Z pohledu zaka:

# Drtiva vétSina zakl povazuje vztahy mezi spoluzaky za pratelské. Pouze 5 déti
z 80 si to spise nemysli. Vztahy mezi 7aky na této ScioSkole odpovidaji priméru
ostatnich skol.

# Kzédmérnému fyzickému ublizovani nedochazi vibec nebo spise jen vyjimecné
podle 90 % zak(. Negativni zkusenosti (zejména fyzické Ci psychické ublizovani
a nerespektovani ,STOP") se objevuji spiSe ve 3. a 4. rocCnikl, zatimco u starsich
zakl jsou popisovany méné casto nebo spise jako ,legrace” mezi spoluzaky
(konkrétné viz Aplikaci, ot. 12).

# K psychickému zranovani ¢i ponizovani nedochazi vibec nebo jen vyjimecne
podle 88 % déti, Ze se tak dé€je Casto odpovédélo 9 % déti, zbyla 4 % si mysli, ze se
to déje kazdy den. Vétsinou dochazi k urazkam, posméchu a prezdivkam mezi zaky
(konkrétné viz Aplikace, ot. 14).

# Ke zranovani ¢i ponizovani na socialnich sitich dochazi spise ojedinéle, ze se tak
déje Casto si mysli pouze jeden zak ze 4. ro¢niku. Nadprimeérné hodnoceni je mezi
détmi ve 3. a 8. rocniku.

# Tretina zakd (vétSinou z 3. a 8. rocniku) by si prala zlepsit chovani svych
spoluzaku, nejvice by chtéli, aby se v kolektivu omezily pomluvy, slovni urazky
a nevhodné chovani, a aby se k sobé spoluzaci chovali s vétSim respektem, prestali
si brat osobni véci a vzajemné se neobtézovali. Déti nejcastéji zminuji, Ze soucasti
kolektivu tridy se citili byt pri spolecné skupinové praci, tvorbé prezentaci
a aktivitach v ramci SVS, a dale béhem kazdodenni pritomnosti v kolektivu,
napriklad v rannich kruzich.

# Tri Ctvrtiny zakd se shoduji, ze ve Skole maji moznost promluvit si s privodcem
nebo jinym dospélym o tom, co je trapi. Ostatni (predevsim z 5. a 6. rocniku) s tim
nesouhlasi. Na vasi Skole je v priméru stejny pocet déti, ktefi nemaji ve skole
osobu, s niz by si mohly promluvit, jako na jinych ScioSkolach.

Z pohledu rodicu:

# VSichni zaci se dle nazoru rodicl mezi spoluzaky citi bezpeéné. Rodice pisou, ze
déti maji dGvéru k pradvodcim, zaroven se ale objevuji vyhrady k chovani nékterych
pedagogU, nedostatecnému reseni problémd, respektu a komunikaci, coz u casti
déti vede k pocitim nejistoty i snizeného bezpedi. (viz Aplikace, ot. 4).
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VNIMANI{ VYUKY A PRUVODCU ZAKY A RODICI

Zaci:

# Témér vsem zaklim se ve Skole uéi a pracuje dobie. Nékolik zakl napfi¢ rocniky
si vSak stézuje na hluk, casté opakovani jiz znamého uciva a nizkou naroc¢nost
ukold.

# Spokojeno s pruvodci (se vsemi nebo aspon s vétsinou) je 86 % zakl (méné zaci
6. a 7. roéniku). Zaci nejéastéji odpovidali, Ze jsou se svymi priivodci pfevazné
spokojeni a vnimaji je jako hodné a schopné ucitele, prestoze maji v nékterych
pfipadech vyhrady k nedodrzovani slibl, nesympatiim k jednotlivcdm (i
specifickym metodam vyuky a chovani (konkrétnéji viz Aplikace, ot. 7).

# VétSina zakd (87 %) ma pocit, Ze pruvodcim na nich spise nebo rozhodné zalezi.
Opacny nazor ma 11 déti, nejvice z 6. rocniku.

# Zpétna vazba od prlvodch vyhovuje naprosté vétSiné (91 %) zakd (méné
ve 3. a 4. rod.). Zaci jsou se zpétnou vazbou prevazné spokojeni, nebot jim pomaha
v jejich dalSim rozvoji a ocenuji jeji konstruktivni charakter, i kdyz se objevily
i podnéty k vyssi narocnosti ukoll ¢i odliSnému zplsobu hodnoceni.

# Pravidla nastavena ve skole jsou uzite¢na podle vice nez 95 % zaka. Priblizné stejna
Cast zak( uvadi, Ze se mize na tvorbé pravidel podilet. Hodnoceni této otazky je
nadpriimérné.

# Zaci nejcastéji pisi, ze se ve ScioSkole mohou rozvijet zejména v matematice
a jazycich, ale také v klicovych dovednostech pro budoucnost, jako jsou
komunikace, prezentovani, sebevédomi a schopnost vyjadfit a obhdjit svij vlastni
nazor.

# Chtéli by se vice rozvijet v praci s digitalnimi technologiemi, sportovnich
a pohybovych aktivitach nebo v uméleckych a specifickych odbornych
dovednostech, v ¢emz jim casto brani nedostatecné materialni vybaveni, absence
télocvicny nebo omezenéa Casova a prostorova kapacita skoly.

Rodice:
# Polovina rodicu je spokojena se vsemi pravodci svého ditéte, zbytek, az na par

vyjimek, pak s vétSinou z nich. Ocenuji zejména jejich empatii a laskavost, zaroven
vsak v nékterych pripadech kritizovali autoritativni chovani, nedostatecné nadseni
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pro vyuku a nesoulad s principy skoly u konkrétnich pedagogd (konkrétné viz
Aplikace, ot.12).

# S pokrokem a rozvojem ditéte je spokojena drtiva vétSina rodicli (méné rodice
zakl 6.roc.). Jsou spokojeni s rozvojem socialnich dovednosti, samostatnosti
a vnitrni motivaci svych déti, ale zaroven by Ccasto uvitali vyssi naroky na
akademické znalosti. Pouze 8 rodi¢i z 67 ma obavy, ze se dité v nékteré
z dllezitych oblasti dostatecné nerozvine, zejm. v klasickych predmétech.
Hodnoceni této otazky je nadpriimerne

# S ditétem na vyuku se doma pripravuje polovina rodicl, vétSinou max. hodinu
tydné.

# Vyhrady k vyuce ma pouze 5 rodicli z 67 (nejvice ve 4. ro¢niku). Rodice nejcastéji
pisi, ze postradaji konkrétngjsi zpétnou vazbu o skutecném prospéchu déti pred
vydanim vysvédceni, vnimaji hluk a neorganizovanost ve vyuce a maji vyhrady
k metodickému vedeni v urcitych predmétech Ci k atmosfére v nékterych hodinach.

# RodiCe casto uvadeéji, ze povazuji za klicové, aby se jejich déti naucily rozvoj
meékkych dovednosti, zejména samostatnosti, komunikaci a schopnosti spoluprace,
v kombinaci s pevnym zakladem vSeobecnych znalosti a dovednosti kriticky myslet
a pracovat s informacemi. Drtiva vétSina rodicl se domnivaji, Zze jimi uvedené
priority jsou v souladu s tim, na co klade d(iraz ScioSkola.

ODOLNOST DETi - INDEX

# Celkovy index odolnosti na vasi skole je 3,27. Primérny index odolnosti ze vsech
Scioskol dosahuje hodnoty 3,35. Vysledek na vasi skole je tedy srovnatelny
s pramérem ostatnich Scioskol.

# Pri detailn€jsim pohledu na jednotliva trojroci se hodnoty celkového indexu na vasi
Skole pohybuji blizko celoskolniho priméru a zadna vékova skupina se od néj
vyrazné neodliduje. Zaci v 1. trojro¢i dosahuji hodnoty 3,32, ve 2. trojrodi je index
3,19 a ve 3. trojroci Cini 3,35. Ve srovnani s priimérnymi vysledky za stejna trojroci
ze vSech Scioskol jsou hodnoty pro 1. trojroci (kde celkovy pramér Cini 3,33) a pro
3. trojroci (s prdmérem 3,41) srovnatelné s primérem ostatnich Scioskol. Vysledek
za 2. trojroci je ve srovnani s celkovym priimérnym vysledkem za 2. trojroci ze vsech
Scioskol (3,31) mirné horsi.
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WELL-BEING TEST (WHO-5) - INDEX

# Celkovy index wellbeingu na vasi skole dosahuje hodnoty 3,35. Primérny index
wellbeingu za vsSechny Scioskoly (cini 3,44. Vysledek na vasi Skole je tedy
srovnatelny s primérem.

# Hodnoty celkového indexu pro jednotliva trojroci jsou srovnatelné s prdmérnym
vysledkem za celou skolu, pricemz 1. trojroci dosahuje hodnoty 3,49, 2. trojroci 3,31
a 3. trojroci 3,32. Ve srovnani s celkovymi prdmérnymi vysledky za stejna trojroci
ze vsech Scioskol je vysledek za 1. trojroci mirné horsi oproti celkovému priiméru
3,66. Vysledky za 2. a 3. trojroci jsou srovnatelné s primérem vsech Scioskol, ktery
Cini 3,45 pro 2. trojroci a 3,36 pro 3. trojroci.

PRACE PRUVODCU SE SCIOCILI

# Devét ze Ctrnacti pradvodclim Sciocilim rozumi, zbyvajicich pét ani souhlasi, ani
nesouhlasi. Stejné hodnoti otazku, jak se jim dafi Sciocile prenést do prace ve trideé.

# Nejlépe se privodcim dafi do vyuky prenést tyto Sciocile: vytvarim a udrzuji dobré
vztahy, konam dobro a stavim se zlu a odolavam neuspéchu, tlaku i nejistoté.

# Naopak nejhlre se prlvodcliim dafi do vyuky prenést tyto dva: jsem tvircem
budoucnosti svéta a mam zivot ve svych rukou.

SPOKOJENOST PRUVODCU

# Nastaveni cilil a smérovani skoly je prdvodcim srozumitelné v priméru na 90 %,
coz je nadprumerny vysledek. Prostor a moznosti podilet se na smérovani skoly
dostavaji pravodci z 97 %.

# Informace od vedeni potrebné k praci dostavaji prlvodci v priméru z 96 %.
Hodnoceni této otazky je nadprimérné. Jeden pise: ,Nekdy mi chybi persondlni
zajisténi napr. asistentd v hodindch”.

# Prlvodcim je vedeni oporou v priiméru na 95 %.

# Vedeni pFi pFijimani novych zaku nasloucha priivodcdim na 97 %.
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# Par prlivodcl by se potrebovalo rozvijet zejména v mentoringu a praci se skupinou
(vCetné déti se SVP), v komunikaci v naroCnych situacich a také ve vyuziti Al pfri
pripravé a vedeni vyuky (vSechny potreby priivodcl viz Aplikace, ot. 31).

# Prace ve ScioSkole bavi privodce v priiméru na 97 %, coz je nadprimérné
hodnoceni. Svoji celkovou spokojenost se zameéstnanim privodci hodnoti
primérnou bodovou hodnotou 9,07 (10 = nejlepsi), coz je vyraznéji lepsi
hodnoceni, nez je prdmér za véechny ScioSkoly (tj. 5,72).

# Prace ve ScioSkole je vyéerpavajici pro polovinu privodc. Jeden uvadi, ze prace
je misty velmi vycerpavajici kvili vysoké zatézi (napf. pri absenci kolegU, velkych
skupinach déti a narocnych vyjezdech).

10
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Nasledujici graf ukazuje spokojenost privodcl s jednotlivymi oblastmi zivota Skoly,

a jaky vliv maji vybrané oblasti na jejich celkovou spokojenost v praci.

Vétsina oblasti se nachazi vpravo nahore, priivodci jsou s nimi tedy spokojeni a zaroven

jim pfipisuji vysokou dlezZitost.

kvalita organizace a
fizeni Skoly

pfistup vedeni k _.

kvalita vztah(i v tymu —’./.

spoluprace ve vékovce

dostatek prostoru pro
vlastni napady

struktura a systém
vyuky

- NESPOKOJENOST S OBLASTIi

financni ohodnocenl’/.

moznosti profesné-
osobniho rozvoje

VLIV OBLASTI NA CELKOVOU SPOKOJENOST V PRACI

SPOKOJENOST S OBLASTI -

Co ma nejvyssi vliv na celkovou spokojenost v praci:

Nejvyssi vliv na celkovou spokojenost v praci ma pristup vedeni k privodcim, vztahy

vtymu a spoluprace ve vékovce. S pristupem vedeni a se vztahy vtymu jsou

privodci spokojeni na 86 %, se spolupraci ve vékovce na 96 %. Jeden prlivodce

napsal, Ze chybi vnimana férovost v pfistupu vedeni k vykonu zaméstnancu

(nedostateCné ocenovani téch aktivngjsich a prehlizeni nerovnomérného pracovniho

nasazeni).

11
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Nejlépe hodnocené oblasti:

Nejvice spokojeni jsou privodci s prostorem pro vlastni napady a spolupraci ve
vékovce, a to v priméru na 96 %. Néktefi piSou, Ze Scio dava velky prostor pro napady
a rozvoj, ale nékdy brzdi jejich realizaci nedostatek casu a velké mnozstvi akci.

Nejhtife hodnocené oblasti:

Z grafu je patrné, Ze nizsi spokojenost panuje s finanénim ohodnocenim a kvalitou
organizace a fizenim skoly. S obéma oblastmi jsou privodci v priiméru spokojeni na
84 %. Jeden z privodcl uvadi, ze by bylo vhodné lépe ohodnotit ty, ktefi dlouhodobé
odvadeéji vice prace nez jejich kolegove.

Oblasti s hor$im / lepsim hodnocenim v porovani s ostatnimi ScioSkolami:

V porovnani s ostatnimi ScioSkolami jsou vasi priivodci vyrazné vice spokojeni se
spolupraci ve vékovce, finanénim ohodnocenim, moznosti profesné — osobniho
rozvoje, dostatkem prostor pro vlastni napady a strukturou a systémem vyuky.
Méné jsou spokojeni s pFistupem vedeni k privodcim.

12
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Silné stranky

* rodice by skolu doporucili

e vztahy mezi détmi

« déti jsou rady, ze chodi do ScioSkoly
o zakdm se ve skole dobre uci

» zpétna vazba zakim od pravodci

» vysoka spokojenost privodcl

» spokojenost zakl s pravodci

» nastavena pravidla podle zaku

Prilezitosti ke zlepseni

e Skolni jidelna

e snizit hluk ve Skole

o Castéjsi zpétna vazba rodi¢dm od
privodct

e |épe pracovat s podnéty zakd
a rodicl tak, aby vedly k viditelnym
zménam

Slabé stranky

e Skolni jidelna

pocit nevyslyseni u zakd i rodicl
muUze vést k poklesu spokojenosti.

zhorsujici se komunikace vedeni
muUZze oslabovat dlvéru rodicl i zaka.

13
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MEZIROCNI SROVNANI

U zaka, rodicl ani pravodct k vyraznéjsimu posunu hodnoceni v zadné oblasti nedoslo.
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